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Fabrication et distribution de meubles, produits de décoration et arts de la table haut de 
gamme
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Description générale

Description de l'activité recherchée
Fabrication et distribution de meubles, de produits de décoration et arts de la table haut de gamme.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée
Nb de collaborateurs 15

Chiffre d'affaires 5 000 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)
Ile-de-France, Languedoc-Roussillon, Provence-Alpes-Côte d'Azur, Rhône-Alpes, Pays-de-la-Loire

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur
Age du repreneur 54 ans

Montant de son apport personnel 700 k€

 

Formation
Diplômé ESCP Europe (1996).

Formation CRA (2022).
 

Parcours professionnel
Directeur Général - Entrepreneur : Retail | Marketing | International.

- 20 ans en retail : duty free, mode, commerce de proximité et restauration.

- 5 ans en distribution de presse et livres.

- Intrapreneur : démarrage et pilotage de nouvelles filiales - PME et ETI - en Europe Centrale et en Asie.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires
Financement : Montage en LBO ou MBI.

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


Apport personnel 700 k€, disponible immédiatement.

Partenariat avec un fonds d'investissement selon le montage.

Soutien d'investisseurs privés.

Recherche d'une entreprise avec un enjeu de développement interne : nouveaux produits, réseaux de distribution, expérience 
client, et un potentiel de build up et de développement international.

Compétences : 
- Gestion et pilotage de PME et ETI.
- Développement de réseaux de points de vente.
- Création de nouveaux concepts retail et réinvention de l'expérience client. 
- Stratégie digitale et omnicanale.
- Développement à l'international.

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à
- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


