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Secteur Premium : Produits de mode, maison, beauté et cadeaux

 

Annonce A16021 mise à jour le 17/04/2026

Description générale

Description de l'activité recherchée
La repreneuse a plus de 20 ans d'expérience dans l'univers de la mode avec un vrai succès autour de la renaissance d'une 
marque premium française et d’un produit à forte valeur ajoutée. 

Distribution B2C, B2B2C ou D2C.
Elle souhaite reprendre et développer une société et/une marque avec du sens et un savoir-faire.
Avec Fabrication ou en Négoce. Omnical.
Réseau boutiques, internet. France. Export

Les industries créatives sont sa spécialité autant dans le lifestyle, le sport, la lingerie, la chaussure, la maroquinerie, le bijou ou un 
autre accessoire de mode.

Recherche société in bonis en France
Avec pistes de développements identifiées 
Si valo autour d’1 M€ : apport (320k€) + dette sénior 
Si valo autour de 3 M€ : aide fonds régionaux
Si supérieur 4 M€, position minoritaire ok avec fonds d’investissement identifiés.

Raison de l'acquisition
Logique professionnelle.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée
Nb de collaborateurs 3

Chiffre d'affaires 800 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)
Ile-de-France

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur
Age du repreneur 58 ans

Montant de son apport personnel 320 k€

 

Formation
MBA Global Fashion Management.

Master Marketing et Communication.
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Parcours professionnel
Directrice Marketing - Secteur de luxe (15 ans).
Cofondatrice - Lancement et développement d'une marque de mode (5 ans).
Chef de ventes - Mode et habillement (2 ans).
Chef de ventes (2 ans).
Conseil dirigeant (organisation, RH, structuration, positionnement).

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à
- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


