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Description générale

Description de l'activité recherchée

Recherche d'une PME fabriquant des dispositifs médicaux ou une activité de fabrication de produits liés a I'environnement au
sens large dont le CA se situe entre 5 et 15 M€ avec une petite activité et grand potentiel d'internationalisation.

Raison de l'acquisition

Souhait de reprendre une activité dans sa gestion a 360 sur I'ensemble de la chaine de valeur, perpétuer une culture d'entreprise
et exporter le savoir-faire et I'innovation francais.

Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 15

Chiffre d'affaires 5000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Rhoéne, Pays-de-la-Loire, Bourgogne, Bretagne, Aquitaine, Haute-Normandie, Languedoc-Roussillon, Centre, Poitou-Charentes,
Limousin

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 53 ans
Montant de son apport personnel 150 k€
Formation

MBA Edhec business School.
Licence négociation et affaires internationales.

BTS commerce international.

Parcours professionnel


https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

Plus de 20 ans dans le développement international de PME et de PME devenue ETI, dans les domaines de l'imprimerie,
métallurgie puis 13 années dans le dispositif médical, due diligence.

Intégration par croissance externe, pilotage et co pilotage de projets structurants, création et gestion de filiale a I'étranger,
management d'équipes multiculturelles et multi sites.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires
Minoritaire sur le projet, le repreneur finalisera I'acquisition au travers d'un partenariat avec un fonds d'investissement, selon
I'activité et le marché.

Une stratégie de build-up pourrait étre mise en place.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.

- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



