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Etablissements de santé

Annonce A17484 mise a jour le 25/02/2026

Description générale

Description de l'activité recherchée
Etablissements de santé : cliniques, maisons de retraite, centres de santé ou centres dentaires.

Type de société recherchée
Societé in bonis ou ayant des difficultés financieres

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 0

Localisation(s) souhaitée(s)
lle-de-France, Belgique, Canada, Suisse, Algérie, Maroc, Tunisie, France

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 50 ans
Montant de son apport personnel 10 000 k€
Formation

- Docteur en pharmacie.

- Master en pharmacie galénique.
- Exécutive MBA ; Paris Dauphine.
- MBA ESG UQAM ; Montréal.

Parcours professionnel
Expert en Direction Générale avec un parcours singulier entre établissements de santé et grande distribution.

Reconnu pour I'expertise en management de transformation, le repreneur a redressé des structures hospitaliéres en contexte de
crise avec une approche alliant rigueur et agilité. A la téte d'un hopital privé pendant 3 ans, il a orchestré une restructuration
managériale compléte et résolu une gréve majeure de 2 mois.

L'expérience antérieure chez un groupe de cliniques privées a démontré la capacité a gérer la crise Covid tout en réorganisant
profondément I'offre de soins.

La polyvalence s'illustre également par les 4 années a la direction d'hypermarchés sous enseigne, avec exécution stratégique et
conduite du changement.

Alliant vision stratégique et pragmatisme opérationnel, faisant de chaque mission complexe une opportunité de transformation
réussie, I'expertise couvre aussi bien le pilotage d'unités de 300 a 1000 personnes ainsi que la gestion de centres de profitde 1 a
500 M€.
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Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.

- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



