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Description générale

Description de l'activité recherchée
Recherche active d'une PME spécialisée dans l'intégration de logiciels de gestion (Sage, Cegid, ou solutions similaires) pour un 
projet de reprise et de développement.

Activité : 
Intégration et accompagnement de solutions de gestion pour PME/PMI, avec un portefeuille clients stable et des contrats 
récurrents.

Performance : 
Entreprise rentable, disposant d’un cash-flow solide et offrant des perspectives de croissance durable.

Localisation : 
Opportunités nationales et régionales.

Montage Financier :
L'acquéreur offre une expertise en management opérationnel et en croissance externe, afin de valoriser l'activité et 
d'accompagner le développement de l'entreprise.

Sa stratégie repose sur l'optimisation des processus, la synergie des compétences et le renforcement de l'offre de services, pour 
répondre efficacement aux défis de la transformation digital.

Raison de l'acquisition
Création de synergies : Intégrer une entreprise complémentaire permet de mutualiser les compétences, d'optimiser les processus 
et de réduire les coûts grâce aux économies d'échelle.

Élargissement de l'offre de services : L'acquisition permet d'enrichir le portefeuille de solutions et de services proposés aux 
clients, en intégrant par exemple de nouvelles technologies ou expertises (Sage, Cegid, etc.).

Accroissement de la clientèle et du maillage territorial : Reprendre une PME avec un portefeuille clients établi favorise l'expansion 
géographique et l'accès à de nouveaux marchés.

Renforcement de la compétitivité : En consolidant des compétences et en augmentant les volumes d'activité, l'entreprise 
acquéreuse améliore sa position concurrentielle sur le marché.

Optimisation du rendement financier : En intégrant une entreprise rentable avec un cash-flow solide, l'acquisition contribue à 
atteindre ou dépasser les objectifs de rendement (par exemple, 10 à 20 %).

Type de société recherchée
Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée
Nb de collaborateurs 2

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


Chiffre d'affaires 500 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)
La Réunion

Infos sur l'acquéreur

Informations sur l'acquéreur
Ancienneté de la société Plus de 10 ans

CA société 600 k€

Résultat Net 100 k€

Nb collaborateurs 4

 

Description de l'activité de l'acquéreur
Un cabinet de conseil stratégique spécialisé dans l'accompagnement des entreprises en phase de transformation et de 
croissance externe.

Fort de son expertise dans le secteur des solutions de gestion (notamment autour de partenaires reconnus tels que Sage et 
Cegid), la société aide ses clients à identifier et structurer des opérations de rachat et d'intégration d'entreprises.

Son approche se caractérise par :

Une analyse financière pointue : l'entreprise réalise des audits détaillés et des évaluations précises pour identifier des cibles à fort 
potentiel et assurer la viabilité économique des opérations.

Une stratégie sur mesure : la société élabore des plans d'intégration personnalisés qui optimisent les synergies, renforcent la 
compétitivité et favorisent la croissance durable.

Une expertise en transformation digitale : En aidant les entreprises à adopter des solutions innovantes de gestion, la société 
contribue à moderniser leurs processus et à améliorer leur performance globale.

Un accompagnement complet : Du montage financier à la négociation, en passant par la mise en œuvre opérationnelle, son 
équipe d'experts guide ses clients à chaque étape de leur projet.

Engagée à générer un rendement optimal et à transformer les défis en opportunités de développement, la société se positionne 
comme un partenaire de confiance pour les dirigeants souhaitant dynamiser leur entreprise et se préparer aux enjeux futurs.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à
- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


