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Signalétique ou imprimerie

Annonce A17800 mise a jour le 15/12/2025

Description générale

Description de l'activité recherchée

Entreprise spécialisée dans la signalétique et/ou l'impression grand format :

- Enseignes et lettrage relief.

- Marquage véhicules (covering).

- Impression numérique grand format.

- Gravure (le cas échéant).

- Baches, ...

Raison de l'acquisition

Apres plusieurs années a accompagner des entreprises dans leurs transformations (digitales, organisationnelles, stratégiques,
...) et avoir créé et dirigé une entreprise (LBA Conseil et Progiciel) depuis 2019, le repreneur souhaite aujourd'hui relancer un
nouveau projet professionnel en reprenant une entreprise existante.

Ayant bati sa société de zéro, il cherche désormais a reprendre une structure plus établie, mais en quéte de renouvellement ; que
ce soit pour relancer une dynamique commerciale, structurer I'organisation ou initier de nouveaux axes de développement.

Forte d'une expérience éprouvée en stratégie et en pilotage de la transformation, le repreneur voit dans la reprise d'entreprise le
moyen de conjuguer vision long terme, actions concréetes au quotidien et construction d'une croissance pérenne.

Son ambition : s'appuyer sur la valeur déja construite et sur les équipes en place, tout en apportant une vision de croissance a
moyen terme.

Type de société recherchée
Societé in bonis ou ayant des difficultés financieres

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 3

Chiffre d'affaires 500 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Hauts de Seine, Rhéne-Alpes, Bourgogne, Paris, Yvelines

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 55 ans
Montant de son apport personnel 200 k€
Formation

Ecole de Commerce 1992/1996.

Master en stratégie digitale a HEC en 2018.
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Parcours professionnel
25 en tant que manager dans des groupes IT, spécialisée en digital et transformation.

5 ans en tant que CEO sur une structure créée en 2019 pour accompagner les PME dans leurs enjeux de transformation
organisationnelle.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert a
- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.



