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Description générale

Description de l'activité recherchée
Le repreneur recherche une entreprise dans le second ceuvre principalement dans le domaine de la plomberie ou du CVC
(Chauffage, Ventilation, Climatisation).

Raison de l'acquisition
Apres 20 ans chez AXA, le repreneur est en pleine reconversion professionnelle.

Il recherche un métier qui a du sens et s'est tourné vers le BTP.
Il recherche une entreprise in bonis, dynamique, avec des équipes stables et techniques.

Afin de renforcer ses compétences opérationnelles dans ce secteur, il a entrepris une reconversion en obtenant un CAP de
plomberie et, tres récemment, un CAP d'électricité.

Cette démarche témoigne de I'engagement concret du repreneur et de sa détermination a s'investir pleinement dans ce secteur et
a trouver l'entreprise qui correspondra parfaitement a ses aspirations.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 6

Chiffre d'affaires 800 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Paris, Yvelines, Hauts de Seine

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 48 ans
Montant de son apport personnel 350 k€
Formation

- Grandes Ecoles de Commerce (NEOMA, EM Lyon).

- CRA (Competences du Repreneur).
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- CAP Plomberie (MIS) & CAP Electricité (2025) avec I'Atelier des Chefs.

Parcours professionnel
Finance et conseil en stratégie.

20 années d'expérience chez AXA, ou le repreneur a occupé des postes variés et a responsabilités (dont prés de 10 années a
des postes opérationnels).

Son dernier poste a été de diriger une des principales activités d'AXA, ou il travaillait avec des artisans pour les aider a gérer les
sinistres des clients du groupe AXA. Ceci a renforcé son envie de reconversion professionnelle vers le secteur du BTP.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Apreés plus de 20 ans dans de grandes entreprises, dont AXA, ou le repreneur a dirigé des équipes et piloté des activités tres
diverses, il a pris une décision mirement réfléchie : se recentrer sur une entreprise a taille humaine, dans un domaine qui a du
sens pour lui, tout en capitalisant sur ce qu'AXA lui a transmis?; I'importance des valeurs humaines et du service client.
Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.



