Image not found
TRANSVIBARTsMibat.fr/img/logo_transmibat_3.png

Travaux de menuiserie

Annonce A18090 mise a jour le 26/02/2026

Description générale

Description de l'activité recherchée
Un couple d'entrepreneurs a la recherche d'une entreprise artisanale de fabrication de menuiseries et/ou fenétrier a reprendre.

Activité : Fabrication/Fourniture et pose de menuiserie bois, PVC, alu.

Typologie : entreprise artisanale et/ou petite structure de fabrication.

Clientéle : particuliers et/ou professionnels.

Zone géographique : Nord de Lyon (69 ou 01 - Val de Sadne, Ouest lyonnais et Beaujolais).

Reprise totale idéalement avec accompagnement du cédant.

Raison de l'acquisition
Le projet s'inscrit dans une démarche d'entrepreneuriat responsable avec une volonté de continuer l'activité existante, préserver
I'emploi des salariés, et développer la structure sur des bases solides.

Type de société recherchée
Societé in bonis ou ayant des difficultés financiéres

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 0

Chiffre d'affaires 250 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Rhone, Ain

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 38 ans
Montant de son apport personnel 80 k€
Formation

Parcours Monsieur :
Formé en fabrication bois et matériaux dérivés (BEP et BAC PRO obtenus).

Parcours Madame :
Titulaire d'un BTS assistante de gestion PME/PMI obtenu en alternance dans la promotion immobiliére.

Parcours professionnel
Monsieur est un professionnel dans le secteur de la menuiserie depuis 18 ans.
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Madame a un profil de gestionnaire administrative et comptable expérimentée avec un parcours de 15 ans en promotion
immobiliére.

Parcours Monsieur :

- Expérience terrain chez un artisan fenétrier : aide gestion, conseil client et pose sur chantiers aux particuliers.

- Solide parcours dans le négoce spécialisé menuiserie, avec vente aux professionnels.

- Actuellement technico-commercial chez un industriel de la fermeture, avec vision globale du marché et des divers interlocuteurs
de la branche.

Parcours Madame :
Expérience obtenue chez des promoteurs a taille humaine (entre 5 et 20 salariés) qui lui a permis d'acquérir de solides
compétences en gestion d'entreprise (comptabilité, gestion financiére, administrative et ressources humaines).

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert a
- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.



