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Entreprise générale du batiment et tous corps de métiers

Annonce A18094 mise a jour le 02/03/2026

Description générale

Description de l'activité recherchée

Entreprise générale du batiment et tous corps de métiers :

plomberie, serrurerie, chauffagiste, menuiserie, électricité et magonnerie.

Raison de l'acquisition

L'objectif est la création d'un ecosystéme qui se développe avec deux autres parties : un centre de formation et un réseau
d'investisseurs immobiliers.

Centre de formation innovant, il pourra former tres tét pour proposer de jeunes artisans et ouvriers dans cette future société
acquise, comme premiéere expérience professionnelle.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 1

Chiffre d'affaires 1000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
llle et Vilaine

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 42 ans
Montant de son apport personnel 100 k€
Formation

Ancien universitaire.
Entrepreneur dans I'éducation.

Investisseur immobilier.

Parcours professionnel
Mai 2025 - aujourd'hui
EdTech - University - Learning.

Sept. 2015 - aujourd'hui
Independent Consultant
Recherche en sciences sociales pour des institutions (internationales).
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Janv. 2023 - juil. 2025
Consultant en recrutement.

Sept. 2014 au juil. 2025
Sales & Business Development.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires
Breton par sa famille, le repreneur est passionné de patrimoine, d'urbanisme et d'architecture, et entouré de batisseurs. Son
propre frére est artisan magon en technique ancienne, sur des ouvrages historiques.

Aprés avoir fait de nombreux chantiers de rénovation dans l'opérationnel, le repreneur a une vision claire du service de ce secteur
et des améliorations possibles, notamment sur la relation client et le numérique.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est a I'écoute des opportunités

L'acquéreur est ouvert &

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.

- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



