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Description générale

Description de l'activité recherchée

Fabrication ou négoce :

- Agencement, menuiserie & mobilier B2B.

- Luminaires & éclairage décoratif B2B.

- Signalétique, scénographie & communication visuelle B2B.

- Mobilier & ameublement B2B (collectivités, restauration, outdoor).

- Eco-matériaux, aménagement circulaire & RSE batiment.

Raison de l'acquisition

Ayant fondé une structure dans le mobilier et I'aménagement d'espaces professionnels, avec une connaissance directe de la
réalité entrepreneuriale, la repreneuse souhaite acquérir une PME existante.

Elle souhaite s'appuyer sur une base solide - équipe, savoir-faire et portefeuille clients.

L'objectif est de développer l'activité dans une logique de croissance maitrisée.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 5

Chiffre d'affaires 800 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Rhéne, Haute-Savoie

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 43 ans
Montant de son apport personnel 70 k€
Formation

Master Il Droit immobilier, urbanisme et construction.

Parcours professionnel
15+ ans en gestion de projets immobiliers, facilities management, développement B2B et direction opérationnelle.


https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

Fondatrice d'une société de mobilier et de solutions d'espaces de travail, avec une expérience internationale (Canada) et
I'encadrement d'équipes pluridisciplinaires.

CEO opérationnelle dés J+1, ancrage terrain, orientée résultats.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires
- Fabrication privilégiée, distribution acceptable - B2B exclusivement.

- Grand Lyon (?20-30 min) - Haute-Savoie (zone Annecy, ?1h15 de Chambéry).

- Financement Bancaire - appui d'un fonds d'investissement.
Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



