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Description générale

Description de l'activité recherchée

Le repreneur souhaite reprendre une PME locale dans le second ceuvre, en assumer pleinement les décisions et la
responsabilité, dans une logique de continuité : préserver les emplois, respecter l'identité de I'entreprise et maintenir la confiance
des clients avant toute évolution.

Son parcours est né dans un atelier avant de le conduire a diriger des équipes. Elle lui a appris a comprendre les contraintes du
terrain autant que les attentes des clients et a rétablir la confiance lorsqu'une relation s'est dégradée.

Il souhaite s'appuyer sur les équipes en place et leur savoir-faire.

Raison de l'acquisition

Aujourd'hui, le repreneur souhaite mettre son sens des responsabilités au service de son entreprise.
Type de société recherchée

Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 5

Chiffre d'affaires 500 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Seine Maritime

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 54 ans
Montant de son apport personnel 50 k€
Formation

Formation Manager / Mentor (2025).
Coaching professionnel (2022).
Préparation mentale en entreprise — LNF (2021).

En cours : certification 1A / no-code, Excel, Power B,
automatisation des processus métier.


https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

2017 | Licence professionnelle Droit, Economie, Gestion de PME — Activités commerciales.
2007 | Dipldme d'expert en automobile.
1993 | Baccalauréat professionnel Maintenance automobile.

1990 — 1991 | CAP et mention complémentaire automobile.

Parcours professionnel
Directeur du service clients.

Manager d'unité de service clients.
Responsable d'une agence d'expertise automobile.
Expert en automobile.

Mécanicien, électricien et réceptionnaire atelier.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.

- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



