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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Bourgogne
Département Confidentiel

Résumé général de l'activité
Société d'imprimerie labeur connue et reconnue sur le marché avec plus de 60 ans d'existence.

Son positionnement géographique la situe dans un bassin d'activité propice au développement de la société et sans réelle
concurrence sur les prestations et services proposeés.

La société réalise tous les projets, de la conception a la pose en passant par la fabrication, en respectant toutes les normes
requises.

Eléments chiffrés

Année de référence 2023
Fonds propres 185 k€
Dettes financiéres 7 kE
Trésorerie nette 65 k€

En k€/année 2021 2022 2023 2024
Marge brute



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

En k€/année 2021 2022 2023 2024
2 3 3 2

Rés. Exp.

Rés. Net 2 2 2 0

CEIEGES 3 3 3 3

Indications concernant les éléments chiffrés
Cession de 100% des parts sociales.
EBE retraité : 135 k€.

La cession ne comprend pas les murs.
Honoraires charge acquéreur 31 200€ TTC soit 9,6%TTC.

Positionnement concurrence

Concurrence

Faible concurrence sur les marchés visés.

Points forts

Entreprise historique.

La société se compose de 3 salariés, mains d'ceuvres qualifiées, impliquées et pluralité de compétences, pas de turn over.
Les axes de développement du CA sont clairement identifiés.

L'appareil de production permet le développement de la production et du CA.

Carnet de commandes rempli.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Départ a la retraite
Prix de cession 356 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce

dossier 220 k€



Complément Commercial / manager / technicien.



