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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SASU

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Tarn

 

Résumé général de l'activité

Entreprise familiale ayant près de 80 ans d'activité, qui réalise des travaux de peinture, décoration d'intérieur (90 % du CA) et 
revêtement de sols et travaux de façades (10 % du CA).

L'équipe est composée du dirigeant (commandes, devis, planning), d'une secrétaire (accueil téléphonique, préparation devis, 
saisie partielle comptable) et de 3 ouvriers qualifiés dont 2 chefs d'équipes qui sont parfaitement autonomes et expérimentés.

L'entreprise fait appel à 2 sous-traitants réguliers.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 550 200 400

Marge brute

EBE 20 - 220 55

Rés. Exp.

Rés. Net

Salariés 5

 

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


Indications concernant les éléments chiffrés

Depuis 2020, une maladie orpheline touchant le dirigeant a fortement impacté le fonctionnement et la gestion de l'entreprise 
(raisons de mobilités). De manière indicative, dans les années précédentes, le CA était autour de 1 M€ et il y avait une dizaine 
de salariés.

Cession du fonds de commerce ou des parts.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

La clientèle est composée de particuliers (70 % du CA) et clients du secteur privé (30 %).

L'entreprise rayonne sur un secteur d'une cinquantaine de km sur le Tarn et la Haute Garonne – Toulouse.
 

Points forts

Ancienneté.

Confiance, fidélité de la clientèle.

Technicité, renommée.

Contrats d'entretien et accords-cadres avec d'importantes structures locales.

Autonomie des ouvriers sur les chantiers.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession

Complément Cession pour raisons de santé.

Prix de cession 200 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Complément Technicien, croissance externe.


