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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique Non communiquée

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Bretagne

Département Confidentiel

 

Résumé général de l'activité

Travaux de rénovation en micro-lots dans : 
- La peinture murale intérieure et extérieure.
- Le ravalement.
- Le revêtement de sols.
- La décoration.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 1000 1000 900 1 100

Marge brute

EBE 230 220 150 220

Rés. Exp.

Rés. Net

Salariés 13 13 14 15
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Indications concernant les éléments chiffrés

Trésorerie faible mais positive.

Age moyen des salariés : 36 ans.

Ancienneté moyenne des salariés : 10 ans.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

L'entreprise réalise 100 % de ses chantiers en rénovation pour : 
45 % de clientèle publique : gendarmerie, hôpital, prison, école, mairie, gymnase, …
15% de maîtres d'œuvre.
15 % de bailleurs sociaux.
15% de particuliers.
10% de tertiaire.

Carnet de commandes à ce jour supérieur à 9 mois.

Forte de plusieurs décennies d'ancienneté, la société est connue et reconnue des prescripteurs régionaux ainsi que de la clientèle.

Aucune action commerciale, les demandes des clients arrivant la plupart du temps suite au bouche à oreille ou réseaux sociaux.

Réel potentiel de développement commercial à partir uniquement des moyens humains en interne.
 

Concurrence

 

Points forts

Organisation tournée vers l'indépendance des équipes permettant au dirigeant cédant de ne travailler à la société qu'une demi 
journée par semaine : 
- L'attachée de direction, âgée de 51 ans, dirige l'entreprise au niveau administratif et organisation des plannings.
- Le Directeur travaux, âgé de 42 ans, occupe depuis presque de 20 ans, les fonctions de chargé d'affaires et de conducteur de 
Travaux, répond aux appels d'offres, chiffre les devis et traite le suivi commercial et technique des chantiers. Il émet les bons de 
commandes et l'attachée de direction les contrôle.
- Les chefs de chantiers gèrent leurs techniciens, mais répondent également aux clients.
 

Points faibles

Aucune sous-traitance, les marchés traités relevant de la rénovation et non des travaux neufs.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Complément

Le cédant accompagnera le repreneur, mais à priori sur une 
période relativement courte dans la mesure où le ce premier 
n'est présent à la société depuis des années qu'une demi 
journée par semaine.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.



 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Complément

Le repreneur investisseur, particulier ou société déjà établie, 
pouvant s'intéresser au dossier, peut être domicilié en 
Bretagne mais également dans n'importe quelle région 
française grâce à l'organisation en place et l'autonomie des 
équipes.


