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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Haute Garonne

 

Résumé général de l'activité

Entreprise spécialisée dans la vente, l'installation, et le service après-vente de systèmes de sécurité et d'alarmes, et vidéo 
surveillance destinés aussi bien aux particuliers qu'aux professionnels.

Un portefeuille clients conséquent, accompagné de contrats de maintenance, garantit une source de revenus récurrents et 
pérennes chaque année.

Avec 30 ans d'expérience, l'entreprise est solidement établie et offre un potentiel de développement considérable, grâce à un 
secteur en pleine expansion.

Eléments chiffrés

Année de référence 2024

Fonds propres 100 k€

Dettes financières 20 k€

 
 

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 230 280 210

Marge brute

EBE 7 20 -10

Rés. Exp. 1 15 -15

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


En k€/année 2022 2023 2024 2025

Rés. Net 1 15 -15

Salariés 2 2 2

 

Indications concernant les éléments chiffrés

Le gérant + Mme pour le secrétariat représentant 93793 € de rémunération salaire et charge.

EBE retraité 2024 : 70 k€.
EBE retraité 2023 : 95 k€.
EBE retraité 2022 : 110 k€.

Située en Haute-Garonne, dans une zone d'activité dynamique, cette structure dispose d'un local de 120 m² comprenant un 
bureau, un espace de stockage ainsi qu'un parking sécurisé et clôturé.

CA HT moyen des 3 dernières années 2022/2023/2024 : 250 k€.

Reconversion possible.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Clientèle professionnelle : 40%. Clientèle de particuliers : 60 %.

Compléments d'activité : portails motorisés et portes sectionnelles.

Contrat de maintenance en cours.

Clients : environ 1200.

Secteur en plein expansion.
 

Points forts

Affaire pérenne et reconnue, très bonne notoriété.

Potentiel de developpement si embauche.

Accompagnement assuré par le gérant, si besoin peut être salarié quelques mois.

Pas d'obligation de conserver le bail, à voir sur les modalités.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 145 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché



Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

50 k€


