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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SASU
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Rhéne-Alpes
Département Confidentiel

Résumeé général de l'activité

Activités de taxi développées avec huit licences (ADS) auprés d'une clientéle de particuliers, d'entreprises locales,
d'établissements de santé, ...

Transport personnel, transport professionnel et transport médical conventionné.
Une douzaine de véhicules - 13 chauffeurs salariés.

La société travaille a partir de plusieurs sites.

Eléments chiffrés

Année de référence 2024

Fonds propres 450 k€

CA 1200

Marge brute

EBE 200



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

En k€/année 2022 2023 2024 2025

Rés. Net 90

13

Indications concernant les éléments chiffrés

Atterrissage décembre 2025 : CA=1,2 M€

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Situation en zone rurale dans une région touristique (Bugey - Lac du Bourget- Aéroports- Proximité des Alpes).
Un bassin d'activité important.

Le transport médical conventionné représente une grande part de l'activité.

Concurrence

Points forts

Un acteur important sur le plan régional.

Société ancienne, trés bien implantée, reconnue pour sa qualité de services et sa disponibilité.
Majeure partie du CA réalisé sur appels entrants.

Une équipe de chauffeurs stable.

Société bien organisée, qui a déja anticipé les nouvelles directives de I'Assurance Maladie concernant le transport partagé. Eligible
au bonus.

Partenariat avec des compagnies d'assurances.
Un parc de véhicules bien entretenu, régulierement renouvelé.

Solidité financiere - Rentabilité.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Autre



Complément

Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Complément

Apres plusieurs années passées a diriger, seul, cette activité
trés prenante, le dirigeant souhaite transmettre la société a
un repreneur qui pourra en poursuivre le développement.

Il souhaite préparer son départ a la retraite (d'ici 2 a 3 ans).

Le dirigeant est disponible pour faire un accompagnement
long pour une prise en main réussie du repreneur, si ce
dernier n'est pas du métier, et, pour une transmission du
réseau local dans le cas d'une reprise par un confrere.

Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

Personne physique ou morale

200 k€

Repreneur individuel, dynamique, de profil développeur, a la
recherche d'une société de services en pleine évolution.

Repreneur personne morale, a la recherche de synergies
commerciales et / ou géographiques.

Société a la recherche d'un confrére reconnu et structuré,
disposant de plusieurs ADS et d'une équipe solide.



