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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Paris

 

Résumé général de l'activité

Société proposant une solution de gestion et d'optimisation des espaces de travail (SAAS)

La société a développé un logiciel, véritable jumeau digital des espaces, qu'elle propose en mode SaaS, à des PME, ETI et 
Grands Groupes.

L'interface est très intuitive et facile à prendre en main. Elle est intéropérable avec les systèmes déjà en place et répond à toutes 
les normes de sécurité.

Avec une cinquantaine de clients aujourd'hui, la société perçoit des revenus récurrents et est rentable.

Elle dispose d'un fort potentiel de développement, idéalement pour un groupe spécialisé dans l'immobilier professionnel ou pour 
un fournisseur de logiciel en BtoB.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'INPI

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 550

Marge brute

EBE 100

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


En k€/année 2022 2023 2024 2025

Rés. Exp.

Rés. Net

Salariés 6

 

Indications concernant les éléments chiffrés

6 salariés dont les 2 fondateurs.
 

Positionnement concurrence

Concurrence

 

Points forts

Valeur métier.

Logiciel adapté.

Modèle économique.

ROI tangible.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Complément
Les fondateurs souhaitent partir à la retraite, mais sont 
disposés à accompagner le repreneur le temps nécessaire.

Prix de cession 1 450 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

400 k€



Complément

Investisseur.

Groupe de PME immobilier.

Décideurs services généraux/RH/IT/RSE.

Sociétés de logiciels.


