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Fiche d'identité de la société

Forme juridique
Ancienneté de la société

Localisation du siege

Résumé genéral de l'activité

Créée a GAP en 1952, notre société spécialisée dans l'ingénierie en infrastructure, a intégré successivement depuis 1999
plusieurs groupes d'ingénierie nationaux et internationaux.

Plus de 10 ans

Hautes Alpes

La structure a recouvré sa totale indépendance depuis plus de 10 ans, et poursuivie son activité sur les fondations de son bureau

local et la confiance de ses clients auxquels la plus grande considération a toujours été accordée.

Son activité historique est la maitrise d'ceuvre et elle réalise également des missions d'études connexes accessoirement : dossiers

d'enquétes, topographie, métrologie, dossier reglementaires divers (loi sur I'eau, défrichement, ...).

Eléments chiffrés

Année de référence
Fonds propres
Dettes financieres

Trésorerie nette

En k€/année

CA

175 k€

150 k€

210 260 285 280

Marge brute

210

EBE

-180
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Indications concernant les éléments chiffrés

Les exercices se déroulent d’avril a mars de I'année suivante.
Les payes sont externalisées chez I'expert-comptable.

La gestion de la TVA est partagée entre un comptable et le cabinet d'expert-comptable.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marche

BET local historique.

Intervention systématique du responsable de I'agence dans chaque affaire, a minima pour le contact client ou des réunions
sécurisant les contrats et apportant de la considération aux clients.

Principalement maitrise d'ceuvre de travaux hydrauliques ou VRD.
Concurrence
Peu de réponse aux consultations, nombreuses affaires en direct.

Points forts

Bureau historique treés bien implanté notamment dans les stations de sports d'hiver du Nord du département ou doivent se dérouler
les JO 2030.

Réactivité.

Compétence forte en hydraulique et VRD.

Maitrise des logiciels de conception.

Autonomie : Pas ou trés peu de co-traitance et/ou sous-traitance.

Carnet de commandes élevé.

Points faibles

Taille critique minimale.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ a la retraite



Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Complément

110 k€

Personne physique ou morale

Idéalement le repreneur est un cadre technique autonome
ayant 10-15 ans d'expérience dans le métier, des
compétences hydrauliques.

Les compétences VRD et aménagements sont maitrisées
par un projeteur ainsi que de nombreuses autres : topo,
éclairage public, suivi de chantier divers.

Les compétences en marché public sont acquises par une
assistante qui assure également la compta, la saisie de
rapports et a une maitrise totale de I'outil informatique.



