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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Gard

Résumé genéral de l'activité

La société forme et accompagne les partenaires sociaux en droit du travail (CSE, SSCT).

Elle dispense les formations obligatoires SSCT et CSE.

L'entreprise dispose des agréments nécessaires depuis plus de 22 ans et de la certification QUALIOPI depuis 2020.

Structure a taille humaine, la société est dirigée par un gérant (ancien DRH), entouré d'un juriste en droit social, d'une responsable
qualité, d'une comptable et d'une chargée de gestion du portefeuille clients.

En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Fonds propres 43 700 k€
Trésorerie nette 93 600 k€

En k€/année 2023 2024 2025 2026
Marge brute



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

Salariés 4 3 3

Indications concernant les éléments chiffrés

Résultat financier de 2025, baisse d'activité prévisible a notre clientéle complétée par la morosité ambiante en France.
Bilan 2025 vu par notre commissaire aux comptes conformément a nos obligations comptables et réglementaires via nos
agréments de formations selon la DREETS. (RAS)

Perspectives :
Pour 2026, réorganisation en interne, et préparation de l'activité commerciale pour le second semestre pour le commencement
des renouvellements de mandats d'élections professionnels auprés de nos entreprises clientes.

Pour 2027, selon nos éléments qualifié figurant dans notre base de données, en 2027, nous devrions bénéficier d'une reprise
trés importante de nos activités.

Pour information importante et pertinente : Renouvellement d'élections professionnelles de nos clients 120 et 83, anciens
clients. (Potentiel de prospects : 329, a développer).

Par expérience, nous avons un taux de renouvellement moyen de 85% de notre activité commerciale de formation et
d'accompagnement.

Positionnement concurrence

Concurrence

Points forts
Clientele fidéle depuis plus de 22 ans.
Base de données (clients : 200 prospects : 23 181) mise a jour régulierement.

Certification QUALIOPI depuis février 2020, renouvellement prévu en février 2027, RDV pris avec notre Auditeur pour début
novembre 2026.

Taux de satisfaction client 2025 :

- Extrémement satisfaits : 92%.

- Renouvellement information pédagogique : 87%.

Formation en INTRA entreprise afin de répondre a la demande des clients.

Partenariat avec un cabinet d'avocat en droit du travail et un expert comptable.

Envoi d'une newsletter mensuelle aupres de nos clients.

Points faibles

Petite structure souple sur le marché, mais dispose d'un réel potentiel de développement avec une autre stratégie commerciale
selon la volonté du nouvel acquéreur.



Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Départ a la retraite

Départ a la retraite d'ici 2 ans.

CermgenE Possibilité d'accompagnement du gérant pour passation
avec futur acheteur.
Prix de cession 320 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce

. 200 k€
dossier

Connaissance du marché des partenaires sociaux et de la

Complément - N .
formation aupres de ceux-ci.



