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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Yvelines

Résumé genéral de l'activité
Entreprise générale de peinture, sols souples, vitrerie et menuiserie.
Activité en croissance, y compris sur le plan géographique.

Interventions principalement dans les Yvelines, avec un développement récent et soutenu dans I'Eure, et en cours dans la Seine-
Maritime.

Activité franchisée en menuiserie.
Titulaire d'un marché public en vitrerie dans le 76.
En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Fonds propres 1200 k€
Dettes financieres 25 k€
Trésorerie nette 200 k€

En k€/année 2023 2024 2025 2026


https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

CA 2600 2700 2800

Marge brute 1400 1400 1600

EBE - 150 -25 200

Rés. Exp. - 150 5 200

Rés. Net - 200 65 200

CEIEGES 35 25 22

Indications concernant les éléments chiffrés

Une quinzaine de véhicules.

25 salariés.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marche
Marché des appels d'offres.

Clientele de particuliers en vitrerie et menuiserie.
Faits marquants 2024-2025 :

- Adhésion a une franchise.

- Professionnalisation de I'activité de miroiterie et importante restructuration du pole vitrerie.

Fort potentiel de développement mais non exploité en raison du manque de temps et des pertes.
Concurrence

Franchises en menuiseries.

Autoentrepreneurs.

Points forts

Equipe technique qualifiée, capable de répondre aux marchés.

Renommée de la sociéteé.

Partenaires importants dans les communes et architectes qui font confiance a la société dans les marchés.
Compagnons en peinture et revétements de sols compétents et appréciés des clients.

Fort potentiel de développement méme si peu exploité.

Marché des assurances en plein développement.

Matériel conséquent pour le faconnage du verre.
Points faibles

Difficultés de recrutement de main d'oeuvre qualifiée.

Management insuffisant en raison de I'absence du dirigeant.



Parc automobile a renouveler.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée

Raison principale de cession
Complément
Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Complément

Majoritaire
Maladie / décés

Essentiellement des motifs de maladie.

Fort potentiel de développement que le dirigeant n'est pas
en mesure d'assurer, faute de temps et pour des raisons de
santé.

450 k€

Personne physique ou morale

50 k€

Peut intéresser un groupe en raison des déficits cumulés
des précédents propriétaires (Pas d'lS pendant plusieurs
anneées).



