
   

Organisme de formation pour adultes
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Franche-Comté

Département Confidentiel

 

Résumé général de l'activité
Organisme de formation pour adultes, labellisé APP et QUALIOPI.

Public : Demandeurs d'emploi et salariés.

Financeur : CRBFC essentiellement.

Domaine d'intervention : Pré qualifiant et qualifiant.

Pré qualifiant : Formation linguistique et consolidation de projet professionnel.

Qualifiant : TP Aide à la personne et commerce et VAE.

Effectif : 7.2 ETP.

Eléments chiffrés

Année de référence 2024

Fonds propres 20 k€

Dettes financières 0 k€

 
 

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 400 450 500 450

Marge brute 300 300 300 300

EBE 10 5 30 30

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


En k€/année 2022 2023 2024 2025

Rés. Exp. 10 5 30 30

Rés. Net -15 -15 25 0

Salariés 6 8 7 7

 

Indications concernant les éléments chiffrés
2025 : Chiffres prévisionnels.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
Prestations diversifiées, de qualité, reconnues par les stagiaires, financeurs et autres organismes.

Marchés publics - Positionnement sur EDOF.

Réponses aux appels d'offres en groupement.

Bénéficiant du réseau national des ateliers de pédagogie personnalisée.
 

Concurrence
Réponses aux appels d'offre en groupement donc pas de concurrence.
 

Points forts
Une reconnaissance forte notamment concernant l'accompagnement formatif des plus éloignés de l'emploi et les formations 
qualifiantes du « sanitaire et social ».

L'organisme est une référence auprès : 
- Du CRBFC – Taux de renouvellement des marchés publics proche des 90%.
- Des structures : EHPAD, AGES ET VIE, SOLI CITES, …
- Du public – Taux de satisfaction 83 %.
- Des acteurs de la formation et de l'insertion : 
- Orienteurs/Département/CMS/CCAS ….
- Des partenaires, organismes de formation locaux, qui créent des synergies.

Durée des marchés : De 18 mois à 4 ans, soit une meilleure visibilité de l'activité.

Un emplacement géographique large. Le cœur secteur Belfort-Montbéliard-Lure. Interventions également sur Lure, Luxeuil.

Une équipe pérenne formée à l’individualisation et à l’accompagnement (formation APP).
 

Points faibles
La société intervient uniquement sur le champ de la formation pour adultes.

Elle souhaiterait étoffer ses financeurs et développer ses activités à destination des salariés (les premiers retours sont positifs), 
ainsi qu'en faveur des publics les plus éloignés de l'emploi pour soutenir leur insertion.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 250 k€

L'immobilier est compris dans la cession.



Prix de l'immobilier uniquement 180 k€

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Complément
Aucune exigence sur les fonds propres.

À étudier au cas par cas.


