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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique EURL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siege Dréme

Résumé général de l'activité

Organisme de formation professionnelle spécialisé dans les métiers du médico-social et des services a la personne, secteur
enfance, inclusion, handicap et SST.

La société accompagne depuis plus de 10 ans la professionnalisation des professionnels EAJE et accueil a domicile.

Elle propose une offre diversifiée de formations continues, de formations certifiantes RS et diplomantes RNCP ainsi que la
validation des acquis de I'expérience.

Activité immédiatement exploitable sans délai administratif.

Structure légére avec charges maitrisées et potentiel de développement (digital, élargissement géographique).

En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Fonds propres 320 k€
Trésorerie nette 310 k€

En k€/année

2023

2024

2025

2026

CA 300 300 250
Marge brute 200 200 200
EBE 65 60 50
Rés. Exp. 60 55 45
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En k€/année 2023 2024 2025 2026

Rés. Net

Salariés

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
Offre de formations en présentiel avec une salle de formation équipée.

Offre de formations en distanciel avec plateforme.

Concurrence
Les entreprises ayant une expertise dans les formations a destination des professionnels du secteur de I'enfance, du domicile et
du handicap.

Points forts
Plus de 10 ans d'historique et trés bons avis clients.

Capacité a répondre aux exigences des organismes financeurs (OPCO, CPF, ...).
Réseau existant sur toute la France et DROM (fort potentiel de déploiement a distance).
Catalogue avec plus de 40 formations / 3 titres RNCP et 2 certifications RS.
Supports pédagogiques.

Archives.

Aucune dette bancaire.

Accompagnement possible pour transition sécurisée.

Siege et locaux équipés disponibles en option.

EURL, NDA actif.

BPF fait.

Certification Qualiopi V9 valide (Actions de formations et VAE) jusqu'en 08/27.
Référencement EDOF (acces CPF).

Certifications RNCP et Répertoire Spécifique (RS).

Habilitation SST (INRS).

Label IPERIA.

ANDPC.

Plateforme e-learning opérationnelle.

Sous-traitants fidéles et catalogue structuré.

Process qualité et administratif en place.

Service administratif avec 1 salarié (fin de contrat le 30/06/26).

Points faibles
Pas de marketing mis en place.



Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Départ a la retraite
Prix de cession 200 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale



