
   

Exploitation de carrière et production de béton
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Rhône-Alpes

Département Confidentiel

 

Résumé général de l'activité
Société indépendante implantée en région Rhône-Alpes, spécialisée dans l'exploitation de carrière et la production de béton prêt à 
l'emploi.

L'activité principale repose sur l'exploitation d'une carrière disposant d'importantes réserves autorisées, permettant la production et 
la commercialisation de sables, graviers, granulats concassés et blocs d'enrochement.

En complément, la société opère une centrale de béton prêt à l'emploi (BPE) produisant des bétons standards et techniques 
(colorés, désactivés, autoplaçants, mortiers, chapes), avec livraison intégrée.

Le modèle est verticalement intégré (carrière, centrale à béton, flotte de malaxeurs et camions-pompes), assurant maîtrise des 
approvisionnements, stabilité des coûts, qualité constante et forte réactivité logistique.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 2 000

Marge brute 1 400

EBE 75

Rés. Exp. 50

Rés. Net 20

Salariés 19
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Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
Acteur régional reconnu.

Réserves autorisées significatives et visibilité d’exploitation long terme (28 ans restants).

Offre intégrée carrière + BPE.
 

Concurrence
Présence de groupes nationaux intégrés et d’acteurs indépendants.

Barrières à l'entrée élevées (autorisations administratives, contraintes environnementales).
 

Points forts
- 24,6 Mt de réserves autorisées (18,4 Mt nettes).

- 28 ans d'autorisation restante.

- Qualité gravillon PSV 58.

- Intégration verticale complète.

- Foncier inclus.

- Implantation stratégique (route + rail).

- Clientèle BTP et collectivités fidèle.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Complément
Transmission.

Accompagnement du dirigeant prévu.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier est compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne morale


