
   

Éditeur de logiciel SaaS - Gestion de la paie pour TPE/PME
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SASU

Localisation du siège Nord Ouest de la France

Région Confidentielle

 

Résumé général de l'activité

Éditeur d'une plateforme SaaS de gestion de la paie dédiée aux artisans, commerçants, TPE et PME.

Fonctionnalités : 
- Tableaux de bord (gestion des temps, des rém., des régimes spécifiques, etc.).
- Création simplifiée des documents de paie (bulletins, journaux, DSN, etc.).
- Interconnexion avec les organismes sociaux ;
- Support Client 24h/24.
-, ...

Hébergement : 100% en France.

Modes de facturation : Abonnement & Forfait.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'INPI

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 1 100

Marge brute

EBE 300

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


En k€/année 2023 2024 2025 2026

Rés. Exp.

Rés. Net

Salariés 6

 

Indications concernant les éléments chiffrés

Un business model structurellement rentable avec une part récurrente des revenus (abonnement).

Une capacité à générer des flux de trésorerie permettant de maintenir un niveau de trésorerie très excédentaire et d'assurer 
une distribution de dividendes régulière.

 

Positionnement concurrence

Points forts

Un logiciel conçu pour répondre aux besoins des petites structures ( 
Un large portefeuille d’utilisateurs avec une base de données à exploiter regroupant 180 000 sociétés françaises (Métropole et 
Outre-mer).

Une solution développée en langage PHP pour faciliter la prise en main par de nouveaux développeurs, sans aucune dette 
technique.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Complément

Le dirigeant est un multi-entrepreneur qui souhaite 
consacrer son temps au développement d'une autre activité 
professionnelle.

Il a préparé la transmission de la société depuis plusieurs 
années en adoptant des mesures visant à assurer une
reprise rapide et fluide.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne morale

Complément
Profil idéal : Repreneur industriel complémentaire, capable 
de mettre en œuvre des synergies (mutualisation des coûts, 
cross-selling/up-selling, ...).


