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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Bouches du Rhône

 

Résumé général de l'activité

Organisme de formation professionnelle certifié Qualiopi, spécialisé dans la prévention des risques industriels et la sécurité au 
travail.

L'entreprise intervient principalement auprès d'une clientèle industrielle (grands groupes et PME) et propose des formations 
techniques à forte valeur ajoutée : ATEX (référentiels INERIS), habilitations électriques, levage et sécurité industrielle, ainsi que 
des formations en management.

En plus

La société travaille à l'export

Eléments chiffrés

Année de référence 2025

Fonds propres 80 k€

Dettes financières 0 k€

Trésorerie nette 70 k€

 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 150 150 100 150

Marge brute 60 65 55 60

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


En k€/année 2023 2024 2025 2026

EBE 30 30 25 25

Rés. Exp. 25 30 25 25

Rés. Net 25 25 20 20

Salariés 1 1 1 1

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Organisme de formation spécialisé sur le marché de la formation professionnelle technique à destination de l'industrie, avec un 
positionnement sur les formations réglementaires et la prévention des risques industriels (notamment les formations liées aux 
atmosphères explosives (ATEX) et aux environnements techniques à forte exigence de sécurité).

L'entreprise intervient principalement auprès de sites industriels et grands groupes, sur des thématiques de sécurité et de 
conformité réglementaire à forte valeur ajoutée.

Elle bénéficie d'une certification Qualiopi, d'une reconnaissance dans le secteur industriel et intervient régulièrement auprès de 
grands groupes et sites industriels.

Le modèle économique repose sur une structure légère, avec un réseau de formateurs experts intervenant ponctuellement, ce qui 
permet une bonne rentabilité et une grande flexibilité d’activité.

L'activité est facilement développable ou transmissible, avec un potentiel de croissance sur les formations réglementaires, la 
sécurité industrielle et les formations techniques.
 

Concurrence

Le marché de la formation professionnelle dans le domaine de la sécurité industrielle est concurrentiel, avec la présence 
d'organismes nationaux et de structures locales.

Toutefois, l'entreprise se distingue par sa capacité à proposer des formations sur mesure adaptées aux besoins des sites 
industriels, ainsi que par l'intervention de formateurs expérimentés et reconnus dans leur domaine.

Cette approche permet de développer des relations durables avec les clients et de répondre efficacement aux exigences 
techniques et réglementaires du secteur.
 

Points forts

Entreprise disposant de plus de 15 ans d’expérience dans la formation professionnelle, avec une clientèle industrielle fidèle et des 
relations commerciales durables.

Structure reconnue et activité récurrente.

L'activité repose sur un réseau de formateurs expérimentés, capables d'intervenir sur des formations techniques et réglementaires 
en environnement industriel.

Présence de contrats et collaborations récurrentes avec de grands groupes industriels (ex. Arkema), assurant une activité 
régulière.

Potentiel de développement : 
- Activité disposant de plusieurs leviers de croissance : développement commercial auprès de nouveaux sites industriels, 
élargissement de l'offre de formations techniques et réglementaires et renforcement du réseau de formateurs.
- Possibilité également de développer les formations certifiantes (RS 7004) et les bilans de compétence, ainsi que d'étendre 
l'activité à de nouvelles zones géographiques ou à d'autres secteurs industriels.
 



Points faibles

Structure volontairement légère reposant en grande partie sur un réseau de formateurs externes, ce qui nécessite une bonne 
organisation de la planification.

L'activité repose également sur une présence commerciale à développer pour accroître le volume de formation et diversifier 
encore le portefeuille clients.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Complément
La cession est envisagée dans une logique de transmission 
de l'activité.

Prix de cession 120 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Prix de l'immobilier uniquement 350 k€

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

30 k€

Complément

Structure déjà opérationnelle et reconnue, offrant une base 
solide pour un repreneur souhaitant accélérer le 
développement dans le domaine de la formation technique 
et de la sécurité industrielle.

Repreneur souhaité disposant d'un intérêt pour le secteur de 
la formation professionnelle ou de la sécurité industrielle.

Le projet peut convenir aussi bien à un formateur 
expérimenté souhaitant reprendre une structure existante, 
qu'à un organisme de formation ou un cabinet de conseil 
souhaitant se développer dans le secteur industriel.

L'activité peut également intéresser un entrepreneur 
souhaitant développer une offre de formation technique et 
réglementaire, avec une base clients déjà existante.

Le dirigeant peut accompagner la reprise pendant une 
période de transition afin de faciliter la transmission de 
l’activité et des relations clients.


