
   

Expert amiante et plomb
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Moins de 5 ans

Localisation du siège Saône et Loire

 

Résumé général de l'activité

Cabinet spécialisé dans l'accompagnement réglementaire en matière d'amiante et de plomb, intervenant auprès d'une clientèle 
majoritairement composée de grands comptes.

L'activité se structure autour de trois pôles représentant chacun environ un tiers du chiffre d'affaires : 
- Formation réglementaire destinée aux professionnels intervenant en environnement amiante/plomb.
- Assistance à Maîtrise d'Ouvrage (AMO) dans le cadre d'opérations de réhabilitation, mise en conformité et suivi réglementaire.
- Accompagnement technique en contexte de rénovation et sinistre, en collaboration avec architectes et maîtres d'œuvre. 

La société évolue sur un marché de niche à forte technicité, nécessitant expertise réglementaire et crédibilité terrain.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2025

Fonds propres 3 k€

Dettes financières 2 k€

 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 250

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


En k€/année 2023 2024 2025 2026

Marge brute

EBE

Rés. Exp. 15

Rés. Net 15

Salariés 1

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Marché de niche très spécialisé.
 

Concurrence

Peu de concurrence à part quelques gros faiseurs.
 

Points forts

- Compétence et forte expérience.
- Disponibilité.
- Réactivité.
- Clientèle fidèle et récurrente.
 

Points faibles

- Seul.
- Ne répond pas aux marchés publics.
- Pas ou peu de communication.
- Absence de commerce pro actif.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Indifferent

Raison principale de cession Autre

Complément

Face à une demande soutenue et à un volume croissant de 
sollicitations, la société atteint aujourd’hui une limite de 
capacité opérationnelle.

Le dirigeant souhaite s'associer afin de répondre à 
l’ensemble des opportunités de marché, tout en conservant 
un rôle opérationnel en tant que dirigeant salarié.

L’objectif de l’opération est de sécuriser la continuité, 
d’absorber la croissance existante et d’assurer un 
développement maîtrisé dans un cadre structuré.

Prix de cession 200 k€



L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale


