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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SASU

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Centre de la France

Région Confidentielle

 

Résumé général de l'activité

Entreprise spécialisée dans le stockage et la logistique à travers des solutions de stockage sur-mesure pour les professionnels.

Cette structure, créée il y a près de 30 ans, s'est imposée comme un acteur fiable et reconnu sur son marché.

Implantée sur 3 sites idéalement situés en Auvergne et Centre France, elle propose une large gamme de services adaptés aux 
besoins variés de sa clientèle, allant du stockage sécurisé à la gestion logistique optimisée, en passant par la mise à disposition 
de solutions flexibles et évolutives.

Grâce à une approche centrée sur le client, l'entreprise offre un accompagnement personnalisé, permettant de répondre 
efficacement aux exigences spécifiques de chaque projet.

Sa capacité à s'adapter rapidement aux demandes, ainsi que sa grande réactivité, constituent de véritables atouts concurrentiels.

Appréciée pour la qualité de ses prestations et son professionnalisme, elle bénéficie d'une solide réputation et d'une clientèle 
fidèle et contractualisée, sur des marchés de niche et atypiques, assurant la récurrence de son chiffre d'affaires.

Eléments chiffrés

Année de référence 2025

Fonds propres 230 k€

Dettes financières 650 k€

Trésorerie nette 100 k€

 
 

https://www.transmibat.fr
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En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 950 1600 1 900

Marge brute

EBE 60 150 100

Rés. Exp. 50 90 40

Rés. Net 20 35 25

Salariés 15 15 15

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

L'entreprise mise sur une approche personnalisée, des prestations sur-mesure et une très forte proximité géographique et 
commerciale avec ses clients.
 

Concurrence

Acteurs régionaux et nationaux du transport et de la logistique.
 

Points forts

Fidélisation des clients importants (contrats) – Sécurisation du CA correspondant.

Réactivité face aux imprévus et aux demandes urgentes.

Culture de maîtrise des risques et démarche d’amélioration continue.

Considération envers les clients, partenaires et collaborateurs, favorisant de bonnes relations professionnelles.

Adaptabilité dans ses méthodes et son organisation, lui permettant de s’ajuster rapidement aux évolutions du marché.

Investissements réalisés pour répondre à la croissance soutenue de l'activité.

Postes clés stabilisés (management intermédiaire).

Logiciel d'information et de suivi d’activité performant et adapté à l'entreprise.

Indicateurs qualité en place et partagés avec les principaux clients.
 

Points faibles

Endettement relativement important pour faire face aux investissements nécessaire à la croissance d'activité.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Autre



Complément Rapprochement familial.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier est compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

200 k€

Complément

Personne physique, avec un apport minimum de 200 k€.

Personne morale dans le cadre d'une croissance externe ou 
d'une diversification d'activité.


