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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Localisation du siege Provence-Alpes-Cote d'Azur
Département Confidentiel

Résumé général de l'activité
L'entreprise réalise des prestations de conseil auprés des fonctions RH des entreprises de type grands comptes afin de les aider a
recruter des employés en situation de handicap et remplir leurs obligations AGEFIPH.

L'entreprise opére également des plateformes de mises en relations entre recruteurs et candidats en situation de handicap.

En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Dettes financiéres 0 k€
Trésorerie nette 2 000 k€
En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 4300 5000 5500 5900

Marge brute

EBE 950 850 1200 1400

Rés. Exp.

RENE

SEIEES 40



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

Positionnement concurrence

Points forts
Une équipe d'experts apportant des prestations RH haut de gamme sur le conseil et le recrutement mais aussi sur I'emploi des
personnes handicapées.

Laboratoire des tendances RH, menant une veille permanente lui permettant de détecter et anticiper les besoins et d’adapter son
offre sur des thématiques connexes : inclusion, santé au travail, QVCT.

Marché de niche soutenu par une réglementation en renforcement constant, créant un besoin structurel pour les grandes
entreprises.

Les grands comptes représentent une part significative du CA FY24 (CA.60%), illustrant la solidité du portefeuille clients. Ceci
s'accompagne d'une diversification sectorielle et géographique, sans qu'aucun
client ne pése de maniére disproportionnée.

Une culture entrepreneuriale forte ou chaque filiale est emmenée par un Directeur Général actionnaire, motivant les équipes a
relever de nouveaux défis.

Une performance financiére résiliente avec +8% TCAC FY22-26B, une croissance rentable avec un EBE s'établissant a 22% en
FY26B.

De multiples leviers de croissance: développement de nouvelles solutions logicielles SaaS, extension de ses services ou des
technologies actuelles dans des cadres RH plus généralistes.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant
Prix de cession 6 000 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale ou fonds d'investissement



