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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Ain

 

Résumé général de l'activité
Société de 9 salariés intervenant entre Bourgogne et Rhône-Alpes, spécialisée dans l'entretien et la réparation de tous types de 
toitures depuis 15 ans : toitures traditionnelles, terrasses et industrielles. 

L'équipe commerciale intervient principalement en BtoB sur un rayon de 100 km, en proposant un service axé sur la qualité, la 
réactivité et la sécurité, avec une équipe de couvreurs / zingueurs / étancheurs disponibles pour la réalisation d’opérations sur les 
toitures.

Les interventions se font sur devis ou dans le cadre de contrats d'entretien, sur un marché très porteur, porté par la rénovation 
énergétique et le vieillissement du parc immobilier. 

Son ancienneté sur la zone, son image de qualité et sa flexibilité opérationnelle lui permettent de réaliser des marges très au-
dessus de celles de la profession.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 1 200

Marge brute

EBE 100

Rés. Exp.

Rés. Net

Salariés 9

 

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


Indications concernant les éléments chiffrés
Le principal enjeu est de poursuivre le développement commercial.

Le repreneur devra donc avoir de très bonnes aptitudes commerciales.

100% des parts de l'entreprise sont cédées pour le prix de 550 000 €, incluant une trésorerie excédentaire de 100 000 €.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
Ancienneté sur un marché très porteur du fait du vieillissement du parc immobilier.
 

Concurrence
Active, en particulier des franchises de ce secteur.
 

Points forts
- Ancienneté sur le secteur.
- Image de qualité bien établie.
- Stratégie BtoB pertinente et ciblée.
- Performance financière au dessus de la profession.
- Expertise technique solide et reconnue.
- Flexibilité opérationnelle avec 2 équipes techniques.
- Développement de contrats d’entretien rentables et récurrents.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 550 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Complément Le repreneur devra être un développeur commercial.


