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Fiche d'identité de la société

Forme juridique
Localisation du siege

Département

Résumé général de l'activité
Répartition du CA HT :

- 50% travaux extérieurs.

- 30% sols.

- 20% travaux d'intérieurs.

Répartition de la clientéle :
- 40% de particuliers.

- 30% de syndics.

- 20% de professionnels.

- 10% d'institutionnels.

Année de référence
Fonds propres

Dettes financiéres

En k€/année 2023

Description générale

SAS

Pays-de-la-Loire

Confidentiel

Eléments chiffrés

2025
1200 k€

0 k€

2024

2025

2026

CA

2900

Marge brute

EBE

Rés. Exp.

Rés. Net

400



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

En k€/année 2023 2024 2025 2026

z

Indications concernant les éléments chiffrés
Perspectives 2026 identiques a l'exercice 2025.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
Qualité de prestations haut de gamme avec des prix de vente dans la moyenne de ceux pratiqués par la concurrence.

Points forts
Une forte notoriété du fait de I'ancienneté de l'entreprise.

Un savoir-faire reconnu.

Capacité a répondre a tout type de demande.
Entreprise particulierement bien équipée.
Absence d'investissement pour un repreneur.
Des compagnons trés qualifiés.

Présence de deux bras droits.

Points faibles
Optimisation de I'outil informatique.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Autre

Le cédant souhaite adopter le méme rythme de vie que celui

mplémen . . P . N :
lulgliznEne de son épouse qui a déja fait valoir ses droits a la retraite.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce

dossier 700 k€

Personne physique du métier.

Complément
Groupe pour croissance externe.



