
   

Accueil, accompagnement, soutien, soins et prise en charge sanitaire et médico-sociale

 

Annonce V90261 mise à jour le 24/04/2026

Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique Association

Localisation du siège Paris

 

Résumé général de l'activité
Fondation reconnue d'utilité publique depuis plus de 100 ans, dédiée à l'action sociale, proposant des dispositifs d'accueil, 
d'accompagnement, de soutien, de soins et de prise en charge sanitaire et médico-sociale.

Elle accueille près de 100 000 usagers par an au sein d'une soixantaine d'établissements.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 100000 120 000

Marge brute

EBE

Rés. Exp. -5 500 -17 000

Rés. Net

Salariés 1 800

 

Indications concernant les éléments chiffrés
Répartition de l'activité par pôles :
- Pôle Petite Enfance (PPE) - 40 établissements (Atterrissage 2025 - CA : 47 M€ et REX : - 2 100 k€).
- Pôle Santé – 4 établissements (Atterrissage 2025 – CA : 46 M€ et REX : -1 600 k€).
- Pôle Personnes âgées, personnes en situation de handicap (PAPH) – 10 établissements (Atterrissage 2025 - CA : 22 M€ et REX 
: -2 200 k€).
- Pôle Formation et Recherche (PFR) – 7 établissements (Atterrissage 2025 - CA : 9 M€ et REX : -250 k€).
- Pôle Direction Générale – 7 établissements (Atterrissage 2025 – CA : 18 M€ et REX : -7 000 k€).

Principaux chiffres : 
2023 : Produits d'exploitation : 100 M€ / Résultats d'exploitation : (5 500) k€.

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


2024 : Produits d'exploitation : 120 M€ / Résultats d'exploitation : (17 000) k€.

Site : ancrage dans la région Ile-de-France et notamment dans l’Est parisien.

Effectifs : ~1 800 salariés, dont 779 sur le pôle PPE, 333 sur le pôle Santé, 317 sur le pôle PAPH et 65 sur le pôle PFR.

Les candidats sont invités à remettre leur offre au plus tard le lundi 15 juin 2026 à 12h.

L'accès à une data room électronique sera autorisé après régularisation d'un engagement de confidentialité, la signature du 
règlement de la data room et d'une présentation du candidat à la reprise et des moyens dont il dispose.
 

Positionnement concurrence

Points forts
Opportunité de reprise.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Société en difficulté

Complément Redressement judiciaire en 11/2025.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale


