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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Morbihan

 

Résumé général de l'activité

Aujourd'hui, l'entreprise, forte de son savoir-faire, est en mesure d'intervenir auprès de partenaires divers.

Les qualités d'adaptation et de réactivité de la société en font un partenaire efficace pour mettre en place des formations sur 
mesure répondant aux exigences d'entreprises variées.

Spécialistes de la communication, du management, des comportements humains, de la gestion, de la comptabilité et de la 
bureautique, les formateurs de l'entreprise interviennent aujourd'hui comme partenaires privilégiés auprès des administrations et 
services publics, des grandes et moyennes surfaces, des franchises, ainsi que des secteurs du transport, de l'industrie, des 
services, de l'hôtellerie-restauration et de l'équipement de la personne.

Essentiellement axées sur l'humain, les interventions de la société visent à considérer la personne dans son intégralité et à 
favoriser son épanouissement personnel et professionnel.

Elles ont également pour objectif de développer l'autonomie de chacun, son sens des responsabilités et son aptitude à travailler en 
équipe. L'entreprise cherche ainsi à permettre aux individus de devenir pleinement acteurs de leur vie professionnelle plutôt que 
de la subir.

La société s'attache également à renforcer la cohésion des équipes et à optimiser les échanges d'informations entre les 
collaborateurs et leurs directions.

Mobile sur l'ensemble du territoire français, l'entreprise est capable d'intervenir auprès des réseaux de ses clients 
(concessionnaires et/ou succursales) afin de travailler, sur le terrain, à l'amélioration de leur efficacité opérationnelle.

Eléments chiffrés

Année de référence 2025

Fonds propres 30 k€

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


Dettes financières 0 k€

 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 100 85 95 100

Marge brute -5 15

EBE 0

Rés. Exp. -5 15

Rés. Net -5 15

Salariés 2 2 2

 

Indications concernant les éléments chiffrés

2025 : 60 000 € de salaires bruts.
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Clientèle récurrente et fidélisée.
 

Concurrence

3 dans le département 56.
 

Points forts

Absence de coûts fixes importants : l'ensemble des charges est variable, à l'exception de la rémunération du gérant et du 
commercial.

Forte capacité d'adaptation et d'intervention auprès de secteurs d'activité variés.
 

Points faibles

Déplacement possible hors département.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 120 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.



 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

80 k€


