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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Nord Est de la France

Région Confidentielle

 

Résumé général de l'activité

Bureau d'études techniques spécialisé dans la conception, la programmation et l'assemblage d'armoires électriques sur mesure.

La société intervient principalement auprès d'installateurs CVC, avec des applications complémentaires dans les secteurs 
industriels, agroalimentaires et énergétiques.

Elle couvre l'ensemble de la chaîne de valeur, de l'étude technique à la mise au point fonctionnelle, en passant par les schémas 
électriques, l'automatisme et l'assemblage en atelier.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 1 500

Marge brute

EBE 150

Rés. Exp.

Rés. Net

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


En k€/année 2023 2024 2025 2026

Salariés 6

 

Positionnement concurrence

Points forts

Un intégrateur technique de niche : la Société internalise la conception, les schémas électriques, la programmation et 
l'assemblage de ses armoires de régulation et de contrôle-commande. 

Elle se distingue surtout par la connaissance accumulée des installations et des attentes de sa clientèle, difficile à répliquer 
rapidement.

Une forte récurrence client construite sans démarche commerciale active : L'activité repose exclusivement sur une base de clients 
récurrents, sans force commerciale dédiée, sans site vitrine et sans prospection structurée. Ce niveau de fidélité reflète la qualité 
d'exécution de la Société et la profondeur de ses relations clients.

Des fondamentaux financiers solides et une rentabilité normative élevée : La Société présente un chiffre d'affaires stable sur les 
dernières années avec une rentabilité normative solide, un modèle peu capitalistique et fortement générateur de trésorerie.

Un potentiel de croissance historiquement peu exploité : La croissance a été volontairement contenue par les dirigeants, qui ont 
privilégié la maîtrise de la charge de travail et la qualité d’exécution. Un repreneur pourrait ainsi activer plusieurs leviers de 
développement sans remise en cause du positionnement ni du modèle opérationnel.

Un marché soutenu par des besoins croissants de régulation et de pilotage énergétique : Le renforcement des besoins en 
régulation, automatisation et optimisation des installations constitue un soutien structurel à la demande adressée par la Société.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Complément

La direction, qui prévoit un départ effectif à la retraite à 
horizon cinq ans, souhaite engager dès aujourd'hui la 
transmission de la société, tout en accompagnant le 
repreneur jusqu'à cette échéance.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale


