
   

Entretien et création d'espaces verts et d'aménagement paysager
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique EURL

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Eure

 

Résumé général de l'activité

Entreprise indépendante réputée dans le secteur de l'entretien et de la création d'espaces verts, idéalement implantée dans l'Eure, 
bénéficiant d'un ancrage local solide et d'une notoriété construite sur plusieurs décennies.

La structure développe une offre complète et technique articulée autour de prestations d'entretien récurrentes, complétées par des 
activités à plus forte valeur ajoutée telles que la création paysagère, la maçonnerie extérieure, l'élagage et la pose de clôtures.

Cette polyvalence permet d'intervenir sur des chantiers variés et de fidéliser une clientèle diversifiée composée de particuliers, 
d'entreprises et de collectivités, assurant ainsi une bonne stabilité d'activité.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 300

Marge brute

EBE 45

Rés. Exp.

Rés. Net

Salariés 7

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


 

Indications concernant les éléments chiffrés

Un accompagnement pourra être proposé afin de sécuriser la reprise et favoriser la continuité des relations commerciales.

Dossier complet transmis après engagement de confidentialité.

Prix de vente : 164 400 € HAI soit prix du fonds de commerce 150 000 € HAE + 8% HT honoraires à la charge de l'acquéreur 
(12 000 € HT/ 14 400 € TTC).

Photo non contractuelle.
 

Positionnement concurrence

Points forts

Stabilité financière.

L'entreprise dispose de moyens d'exploitation complets et opérationnels, incluant un parc matériel important ainsi que des locaux 
fonctionnels favorisant une continuité d’activité sereine.

Les principaux atouts résident dans la qualité de la relation client, la reconnaissance locale de l'entreprise, la technicité des 
prestations proposées et la présence d’une équipe en place.

Des leviers de développement existent, notamment en structuration commerciale et en renforcement de la visibilité, offrant de 
réelles perspectives pour un repreneur.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 165 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Complément
Cette opportunité s'adresse idéalement à un professionnel 
du secteur souhaitant se développer, à un entrepreneur 
dans une logique de croissance externe.


