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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Hauts de Seine

Résumé genéral de l'activité
Agence parisienne de conseil en design et communication de marque.

Elle s'appuie sur un portefeuille de clients fideles et un savoir-faire reconnu dans le conseil, la production graphique et I'intégration
de solutions logicielles innovantes.

Portefeuille clients solide : 79% du CA est réalisé avec des ETI et des grands groupes, couvrant un large spectre sectoriel (luxe,
finance, industrie).

Métiers diversifiés : 33% conseil en communication (dont revenus récurrents ~125K€/an), 28% image editing, 23% packaging,
16% solutions logicielles (dont revenus récurrents ~150 k€/an).

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Fonds propres 1675 kE
Dettes financieres 545 k€
Trésorerie nette 135 k€
En k€/année 2023 2024 2025 AL

Marge brute



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr
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CEIEGES 16 14

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Expertise pointue sur des métiers de niche dans le packaging, le traitement d'images et les solutions technologiques associées.
Points forts

Portefeuille clients orienté grands groupes et ETI, relations historiques et grande fidélité des clients.

Savoir-faire reconnu dans le packaging, le traitement d'images et la mise en place de solutions technologiques sur-mesure.

Performance financiére solide : CA 1,7 M€, 89% de marge brute, EBITDA retraité ~300K€, avec une résilience démontrée au fil
des ans.

Equipe stable et expérimentée : 14 salariés en CDI, 35% cadres, ancienneté moyenne 21 ans, autonomie opérationnelle
compléte.

Points faibles

Peu de développement commercial sur des nouveaux clients ou de foisonnement sur les grands comptes en portefeuille.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Départ a la retraite
. Les dirigeants souhaitent céder la société dans le cadre d'un
Complément - N .
départ a la retraite.
Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale



