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Description générale

‘
N

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Localisation du siege Midi-Pyrénées
Département Confidentiel

Résumé général de l'activité
Groupe familial régional, majeur en Occitanie des solutions liées a I'environnement de travail.
Une expertise au service des PME, ETI et collectivités.

Le groupe est spécialisé dans la distribution et l'installation de solutions d'impression, informatiques et téléphonie pour les PME,
ETI et collectivités.

Il dispose de multiples agences dans la région, vecteur de proximité client.
En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

N
‘

Eléments chiffrés concernant la cession

En k€/année 2023 2024 2025 2026

9900 10100 9 000 10 100

Marge brute

700 1000 800 1000
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En k€/année 2023 2024 2025 2026

Rés. Net

37

Indications concernant les éléments chiffrés

Répartition du CA :

75% de print/impression.
11% dématérialisation.
6% informatique.

4% téléphonie.

4% autres.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Une offre compléte couvrant I'ensemble des besoins :

- Activité historique : I'impression connalit un virage stratégique avec le pivot vers un modele multimarque et I'internalisation de la
logistique et du SAV.

- Depuis 10 ans le groupe fournit également des solutions de dématérialisation et de GED.

- L'offre est complétée par de 'infogérance et de la téléphonie IP.

Points forts
Un modéle récurrent soutenu par l'internalisation de la chaine de valeur.

Le groupe combine ventes d’équipements en leasing et ventes de services en récurrent.

Le groupe a fait le choix depuis 4 ans d’internaliser son SAV, sa logistique, et son expertise technique, lui permettant de réintégrer
de la marge et de fournir un service client de qualité.

Avec plus de 1 500 clients et 3 500 contrats, le groupe dispose d'un parc conséquent sur lequel le cross-selling est encore peu
exploité, avec un potentiel de développement significatif.

Une équipe structurée de pres de 40 collaborateurs :

- Une transition managériale déja préparée.
- 5 managers expérimentés et compétents afin de gérer les opérations quotidiennes.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant
Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché



Profil recherché Personne physique ou morale



