
   

Entreprise générale du bâtiment
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Moselle

 

Résumé général de l'activité

Construction de bâtiments neufs et anciens, rénovation, extension, petit génie civil ; entreprise générale.

Eléments chiffrés

Année de référence 2025

Fonds propres 400 k€

Dettes financières 95 k€

Trésorerie nette -25 k€

 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 1300 1600 1 200

Marge brute 400 -55

EBE 25 100 -90

Rés. Exp. 25 100 -90

Rés. Net 20 100 -80

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


En k€/année 2023 2024 2025 2026

Salariés 15 12 10

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Clients : 
- 70% : Collectivités locales (mairie, département, région) via les marchés publics.
- 30% : Les professionnels (copro, industriels, via des marchés négociés).
 

Concurrence

PME(s) locales.
 

Points forts

- Petite équipe en CDI complétée par des intérimaires fidèles pour répondre aux accroissements d'activité.
- Matériel entretenu en bon état : camion 8x4 ampliroll + grue, camion ampliroll 6x4, 4 mini pelles, 6 camionnettes plateau avec 
équipement.
- Bonne réputation localement (Moselle essentiellement).
- Siège social situé à la sortie de l'autoroute, composé de 250 m2 de bureaux, dépôt et garage 1250 m2 et parc de stockage de 
1500 m2.
- Locaux à louer ou à vendre.
 

Points faibles

- Manque d'encadrement sur chantier.
- Structure à étoffer.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 683 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Prix de l'immobilier uniquement 1 400 k€

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

200 k€



Complément

- Groupe important cherchant une implantation locale.
- PME à la recherche d'extension ou de diversification.
- Cadre souhaitant voler de ses propres ailes (c'est le cas du 
dirigeant actuel).
- Accompagnement possible (durée à convenir avec le 
repreneur).


