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Organisme de formation spécialisé dans la petite enfance — Qualiopi

Annonce V92454 mise ajour le 15/09/2026

Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Moins de 5 ans
Localisation du siege Val de Marne

Résumé genéral de l'activité
Organisme de formation spécialisé dans la petite enfance, certifié Qualiopi et implanté en Tle-de-France.

Structure opérationnelle disposant d'un NDA, d'un catalogue d'environ 20 formations, de programmes et outils pédagogiques déja
développés, d'une présence digitale et de premiéres formations réalisées.

L'organisme a généré un premier chiffre d'affaires et présente un premier exercice bénéficiaire. L'activité commerciale reste a
développer, offrant un potentiel de croissance auprées des créches, micro-créches, EAJE et professionnels de la Petite Enfance.

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Fonds propres 5 k€
Dettes financieres 0 k€

10

CA

Marge brute

EBE



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

En k€/année 2023 2024 2025 2026

Rés. Net 3

Salariés 1

Indications concernant les éléments chiffrés

Premier exercice comptable d'une durée de 15 mois. L'activité commerciale est encore en phase de développement, la
structure ayant principalement consacré cette période a la mise en place de son offre et de son organisation.

L'organisme dispose aujourd'hui d'une offre structurée d'environ 20 formations spécialisées dans le secteur de la Petite
Enfance, d'une certification Qualiopi, d'un numéro de déclaration d'activité, d'outils et process pédagogiques et administratifs
opérationnels ainsi que d'une présence digitale.

L'activité a généré un premier chiffre d’affaires tout en affichant un résultat positif dés le premier exercice.

Effectif actuel : 1 apprentie.

La société ne présente pas d'endettement bancaire au 31/12/2025.

Possibilité pour le repreneur de poursuivre l'activité dans des locaux de formation aménagés en Val-de-Marne comprenant salle
de formation, salle de pause, bureau 2 postes et salle de réunion partagée, pour 1 800 €/mois.

Cession de 100 % des titres : 59 000 €.
Accompagnement a la transition envisageable.

Dossier détaillé communiqué sous confidentialité.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Organisme de formation professionnelle spécialisé dans le secteur de la Petite Enfance, avec une offre destinée principalement
aux professionnels, équipes et responsables de structures d’accueil du jeune enfant (creches, micro-créches, EAJE).

Le positionnement repose sur une offre sectorielle ciblée couvrant notamment le développement de I'enfant, les pratiques
professionnelles, la bientraitance, la communication, le management, la cohésion d'équipe, la réglementation et la sécurité.

L'organisme dispose d'un catalogue d'environ 20 formations et d'une offre pouvant étre déployée en inter et/ou intra-entreprise.

Le développement commercial reste a accélérer, offrant au repreneur un potentiel de croissance aupres des structures et réseaux
de la Petite Enfance.

Concurrence
Marché concurrentiel composé d'organismes de formation généralistes et d'acteurs spécialisés dans la Petite Enfance.

L'organisme se différencie par son positionnement exclusivement orienté Petite Enfance, son catalogue déja structuré, sa
certification Qualiopi et sa connaissance des besoins opérationnels des EAJE et micro-creches.

Des opportunités de développement existent notamment aupres des gestionnaires indépendants, réseaux de créches et
professionnels du secteur.

Points forts

Positionnement spécialisé sur le secteur de la Petite Enfance.
Certification Qualiopi et numéro de déclaration d’activité (NDA).

Catalogue d’environ 20 formations déja structuré et commercialisable.



Ingénierie et supports pédagogiques déja développés.

Outils et processus administratifs et pédagogiques opérationnels.

Présence digitale et catalogue de formations en ligne.

Premiéres formations réalisées et premier exercice bénéficiaire.

Absence d'endettement bancaire au 31/12/2025.

Possibilité de disposer de locaux professionnels adaptés a I'activité.
Structure légére permettant au repreneur de développer rapidement l'activité.

Potentiel de développement B2B aupres des créches, micro-creches, EAJE et réseaux de la Petite Enfance.
Points faibles

Activité commerciale encore récente et insuffisamment développée a ce jour.
Notoriété et portefeuille clients restant a développer.

Ces éléments constituent également les principaux leviers de croissance pour un repreneur disposant d'une capacité commerciale
ou d'un réseau déja implanté dans le secteur.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

La cession intervient dans le cadre d'un recentrage

Complément stratégique du cédant et non en raison de difficultés propres
a l'activité.
Prix de cession 59 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale



