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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Charente Maritime

Résumé général de l'activité

Entreprise franchisée spécialisée dans l'aide a domicile intervenant en mode prestataire auprés d'un public de personnes fragiles
et dépendantes.

Autorisation départementale en Charente Maritime.

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Fonds propres 70 k€
Trésorerie nette 20 k€

En k€/année 2023 2024 2025 2026

Marge brute

EBE 25 30

Rés. Exp. 5 10

RN E 5 10



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

En k€/année 2023 2024 2025 2026

Indications concernant les éléments chiffrés

Logiciel Ximi.
Evaluation HAS 15/16 des critéres obligatoires.

Accompagnement du réseau de franchise (30 ans d'expérience).

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Franchise avec un positionnement de spécialiste.

Réseau reconnu pour son expertise dans la prise en charge de la dépendance a domicile.
Modéle économique robuste.

Acces a une marque dédiée au portage de repas.

Synergies avec établissements médico social d'un groupe leader du marché.

Accords exclusifs de la franchise avec Assurances et Mutuelles.

Le site internet de la franchise drive des leads clients et RH directement dans les agences via le logiciel métier.

Concurrence

Concurrence associative et privée de généralistes et de spécialistes qui nécessite une mise en ceuvre méthodique du concept du
franchiseur pour se différencier.

Points forts

Certification Qualicert.

Les locaux sont spacieux et en trés bon état, a la vente, pouvant étre couplé au rachat des titres.
Parking devant I'agence.

Le repreneur peut diviser les locaux pour réaliser de la sous location avec accord du bailleur.

Le cédant peut vendre sans engagement de reprise du bail commercial
potentiel de clients via réseaux de prescripteurs institutionnels (CD, Carsat, Mutuelles, médecins, IDEL, SSR/SMR).

Fort pouvoir d'achat dans la zone : revenu médian proche de 24K€ annuel.
355 000 habitants sur la zone d'exclusivité dont 32% de +60 ans.

40 mio d'€ de dépenses APA & domicile sur le département en 2024.
CPOM signé par la société.

Situation centrale dans la plus grande ville du département.

Points faibles

Le cédant pilote a distance et I'agence demande une présence quotidienne pour le recrutement afin de soutenir la demande.



Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée

Raison principale de cession

Complément

Prix de cession
L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Prix de l'immobilier uniquement

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Complément

Majoritaire
Autre

Le cédant va se consacrer a 100% a ses autres entreprises
situées sur un autre département.

Accompagnement du cédant qui bénéficie de 15 ans
d'expérience.

230 k€

400 k€

Personne physique

130 k€

Niveau de formation BAC +3 minimum (cahier des charges
de l'autorisation).

Cible idéale pour couple de repreneurs qui souhaitent une
reconversion professionnelle ayant un fort sens sociétal
dans un cadre de vie attractif pour la famille avec des écoles
de tous niveaux.

Profil IDEL /IDEL orienté entrepreneur.

Manager.

Développeur.

Gestionnaire.



