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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SASU
Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans
Localisation du siege Var

Résumé général de l'activité

Agence de travail temporaire spécialisée dans le secteur médical et paramédical, sous enseigne nationale, implantée depuis plus
de 5 ans dans l'agglomération toulonnaise et couvrant le territoire varois.

Chiffre d'affaires compris entre 400 k€ et 900 k€, avec un portefeuille d'établissements clients fidélisés.
Structures hospitaliéres privées et publiques, établissement médico-sociaux et sociaux.

Equipe permanente expérimentée en place - reprise immédiatement opérationnelle.

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession

En k€/année 2023 2024 2025 2026
400

CA

Marge brute

EBE

Rés. Exp.

Rés. Net -50

Salariés 3



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

L'agence exerce une activité de travail temporaire exclusivement orientée vers le secteur de la santé et du médico-social, sous
enseigne.

Réseau de franchise spécialisé reconnu sur I'ensemble du territoire francais.

Elle intervient principalement auprés d'établissements de santé publics et privés du département du Var : EHPAD, cliniques,
hdpitaux, services de soins a domicile, etc.

Les profils délégués couvrent les principaux métiers paramédicaux (infirmiers, aides-soignants, ...), médicaux (médecins ...) et
sociaux (éducateurs spécialisés, moniteurs éducateurs, ...).

Points forts

Marque nationale reconnue par les établissements clients, avec contrats cadres nationaux.
Portefeuille clients actifs sur le territoire varois, avec relations commerciales établies.
Equipe de permanents expérimentée et transférable au repreneur (art. L. 1224-1 C. trav.).
Plateforme digitale de gestion des missions incluse (logiciels).

Support du siege complet : juridique, RH, recrutement, marketing, formation.
Accompagnement post-reprise renforcé sur 6 a 12 mois garanti par le réseau.

Marché structurellement porteur : vieillissement de la population, tensions de recrutement en santé.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

La cession est motivée par la réorientation professionnelle
de la dirigeante vers un nouveau projet personnel.

Complément , , . , . .
La cédante s'engage a assurer une période de passation
sérieuse pour garantir la continuité de la relation clients et la
transmission des savoir-faire.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique



Expérience manageériale confirmée, appétence pour le
secteur de la santé ou des services, capacité financiere
. adaptée.
Complément P
Connaissance du travail temporaire appréciée mais non
requise : formation compléte assurée par le réseau.



