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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique Entreprise Individuelle

Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans

Localisation du siège Yvelines

 

Résumé général de l'activité

Organisme de formation créé il y a 5 ans, spécialisé dans la bureautique et les métiers administratifs.

Une activité diversifiée.

L'organisme propose notamment des formations : 
- Excel, Word, PowerPoint, Outlook.
- Assistant(e) administratif(ve).
- Secrétariat.
- Assistant(e) RH.
- Assistant(e) de direction.
- Formations individuelles ou collectives.
- Présentiel et distanciel.

L'activité s'appuie à la fois sur la formation financée via CPF, la sous-traitance pour d'autres organismes de formation et des 
prestations directes.

Qualiopi valide jusqu'en 01/2028.

Activité clé en main à développer.

Eléments chiffrés

Année de référence 2026

Dettes financières 0 k€

 
 

En k€/année 2024 2025 2026 2027

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


CA 50 75 25

Marge brute

EBE 35 55 15

Rés. Exp. 35 55 15

Rés. Net 35 55 15

Salariés 1 1 1

 

Indications concernant les éléments chiffrés

Une activité déjà structurée et immédiatement exploitable, bénéficiant d'un NDA depuis 5 ans, d'une certification Qualiopi 
jusqu'en janvier 2028 et d'un compte EDOF actif.

Activité diversifiée entre CPF/EDOF, prestations directes et sous-traitance auprès d'organismes de formation.

Structure particulièrement légère : aucun local ni bail, faibles charges fixes et possibilité de travailler à distance.

Fort potentiel de développement pour un repreneur disposant d'un réseau commercial ou souhaitant développer rapidement 
une activité existante, notamment sur : 
- la clientèle entreprises / B2B ;
- la sous-traitance auprès d’organismes de formation ;
- les formations à distance ;
- une nouvelle offre à fort potentiel autour de l’intelligence artificielle appliquée aux métiers administratifs.

Une structure légère.

Pas de local commercial, pas de bail et pas d'investissement matériel important nécessaire.

La reprise permet ainsi de disposer d'une activité existante avec son cadre administratif et qualité déjà en place, tout en 
conservant une structure de fonctionnement souple.

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Organisme de formation spécialisé dans les formations bureautiques et les compétences administratives, avec une offre adaptée 
aux salariés, demandeurs d'emploi et entreprises.

L'activité repose sur un modèle diversifié combinant CPF/EDOF, prestations directes et sous-traitance auprès d'organismes de 
formation.

Marché concurrentiel et fragmenté, composé de grands organismes, de spécialistes de la bureautique et de nombreuses petites 
structures Qualiopi.
 

Concurrence

Marché concurrentiel et fragmenté, composé de grands organismes, de spécialistes de la bureautique et de nombreuses petites 
structures Qualiopi.

L'organisme se différencie par sa structure légère, son positionnement spécialisé, son expérience depuis 5 ans et son potentiel de 
développement sur les formations combinant IA et métiers administratifs.
 

Points forts

Activité créée il y a 5 ans, avec plus de 5 ans d'historique.

CA en progression : 50 k€ en 2024 ? 75 k€ en 2025 (+55 %) ? en 2026 en cours 25000 K€



NDA obtenu en 2021 et Qualiopi en cours jusqu'en janvier 2028 sachant que c'est le deuxième cycle du Qualiopi.

EDOF actif et expérience concrète du financement CPF.

Activité diversifiée : CPF, prestations directes et sous-traitance auprès d'organismes de formation.

Structure très légère, sans local ni bail et avec peu de charges fixes.

Activité compatible avec le distanciel, permettant une exploitation souple.

L'activité constitue une base intéressante pour un repreneur souhaitant développer rapidement son chiffre d'affaires, notamment 
par : 
- le développement d'une clientèle B2B ;
- la prospection d'entreprises et de PME ;
- le développement de partenariats avec d'autres organismes de formation ;
- l'exploitation et le développement de l'activité CPF/EDOF ;
- le développement d'une nouvelle gamme de formations autour de l'intelligence artificielle appliquée aux métiers administratifs ;
- le développement de la formation à distance.
 

Points faibles

CA encore à taille humaine, avec un potentiel de développement commercial important.

Une partie significative du CA repose sur la sous-traitance, dont la pérennité n'est pas garantie.

Activité actuellement fortement liée au dirigeant, ce qui nécessite une bonne transmission des relations clients et partenaires.

Pas d'actifs matériels importants : la valeur repose principalement sur l'activité, la clientèle et les éléments incorporels.

Le CA 2026 est actuellement de 25 k€, année non terminée.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Complément
Réorientation professionnelle du dirigeant et souhait de 
transmettre l'activité à un repreneur afin d'en poursuivre le 
développement.

Prix de cession 35 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale



Complément

Professionnel de la formation, organisme de formation 
souhaitant compléter son activité ou entrepreneur souhaitant 
développer une activité existante dans le secteur de la 
formation professionnelle, structurée et évolutive, sans 
investissement immobilier ni charges fixes importantes.

Profil commercial et/ou connaissance du secteur appréciés.

Repreneur souhaitant poursuivre et développer l'activité, 
notamment sur le B2B, la sous-traitance et les formations en 
intelligence artificielle.


