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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Vosges

Résumé genéral de l'activité

Activité :

L'entreprise intervient dans la fabrication de coussins, assises, dossiers, oreillers, produits de rembourrage et articles textiles, ainsi
gue dans la transformation de mousses et fibres. Elle réalise également des fabrications spécifiques et sur mesure pour ses
clients professionnels.

Clientéle :

La clientele est composée exclusivement de professionnels, principalement dans les secteurs du textile, de 'ameublement, de la
décoration et de l'industrie. Le portefeuille est diversifié et repose sur plusieurs relations commerciales récurrentes.

Carnet de commandes :
L'activité bénéficie d'une clientéle professionnelle récurrente.

En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2026

Fonds propres 520 k€
Dettes financieres 170 k€
Trésorerie nette 260 k€


https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

CA 3300 2500

Marge brute

EBE

Rés. Exp. 25 90

Rés. Net 15 45

Salariés 19 19

Indications concernant les éléments chiffrés

Locaux :

L’entreprise dispose de deux sites d'exploitation complémentaires, comprenant espaces de production, ateliers, bureaux et
stockage. Les locaux sont adaptés a une activité industrielle et permettent une organisation opérationnelle immédiatement
exploitable. Plusieurs contrats locatifs, pour un montant annuel global d’environ 155 000 €.

Moyens matériels et véhicules :

L’entreprise dispose d'un outil industriel complet et opérationnel, avec 934 651 € d'actif immobilisé brut au dernier bilan, dont
611 418 € d'installations techniques, matériels et outillages industriels. Le parc comprend également plusieurs véhicules et
moyens de manutention nécessaires a l'exploitation.

Equipe et dirigeant :
L'entreprise compte 19 salariés. Le dirigeant assure actuellement la gestion globale de I'entreprise : développement
commercial, production, planning, achats, négociation, gestion financiére et trésorerie.

Chiffres clés :

?Masse salariale brute : 506 269 €.
?Capitaux propres : 520 437 €.
?Crédit-bail en cours : 1 contrat.

Conditions de cession :
- Prix de cession : 1 200 000 €.
- Apport personnel minimum estimé : 400 000 €, sur la base du schéma de financement retenu dans le dossier.

Accompagnement pour la reprise : Le cédant est disposé a accompagner le repreneur.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
Niche d'activité.
Points forts

Entreprise offrant un outil industriel existant, une équipe en place, un savoir-faire reconnu et une clientele professionnelle
diversifiée, avec des possibilités de développement commercial et industriel.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire



Raison principale de cession

Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Changement d'activité du dirigeant

1200 k€

Personne physique ou morale



