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Description générale

‘
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Fiche d'identité de la société

Forme juridique SASU
Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans
Localisation du siege Seine et Marne

Résumé genéral de l'activité

Société spécialisée en assistance technigue et recrutement de profils experts pour les secteurs de l'industrie lourde : cimenterie,
mines, métallurgie, énergie, décarbonation, datacenter et grands projets industriels.

Elle accompagne ses clients en France et a l'international sur I'ensemble du cycle de vie des projets : ingénierie, achats,
construction, supervision de chantier, mise en service, maintenance et exploitation.

L'entreprise dispose d'un portefeuille de grands comptes industriels et EPC, d'une base qualifiée de plusieurs dizaines de milliers
de candidats et experts techniques, ainsi que d'une structure agile et immédiatement opérationnelle.

Activité réalisée en France et a l'international, avec implantations en France et en Espagne.
En plus

La société posséde une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

La société travaille a I'export
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Eléments chiffrés concernant la cession



https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr

150 300 300

Indications concernant les éléments chiffrés

Société rentable et en croissance, avec une activité récurrente auprés de grands comptes industriels et EPC.

L’entreprise dispose d'une base importante de candidats et experts techniques qualifiés, ainsi que d'un réseau international de
consultants spécialisés et de références sur plusieurs projets industriels majeurs en France et a l'international.

Structure agile, immédiatement opérationnelle et sans endettement financier.

Bureaux opérationnels en Tle-de-France, siége social en Centre-Val de Loire.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché
Positionnement de niche sur 'assistance technique et le recrutement de profils experts pour l'industrie lourde.
Forte spécialisation dans les secteurs cimenterie, mines, métallurgie, énergie, décarbonation et grands projets industriels.

Différenciation par une forte expertise sectorielle, une connaissance des environnements EPC et chantier, une base importante de
candidats spécialisés et une capacité d’intervention internationale.

Marché porté par les investissements industriels, les projets de décarbonation, de modernisation des installations et les besoins
croissants en compétences techniques spécialisées.

Points forts

Forte spécialisation dans l'industrie lourde et les grands projets industriels.
Portefeuille de grands comptes industriels et EPC.

Références sur des projets majeurs en France et a l'international.

Base importante de candidats et experts techniques qualifiés.

Réseau international de consultants mobilisables rapidement.

Structure agile, rentable et sans endettement financier.

Implantation en France et en Espagne.

Faibles investissements nécessaires pour poursuivre la croissance.
Points faibles

Développement commercial encore largement perfectible, offrant en contrepartie un potentiel de croissance important.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise



Type de cession envisagée

Raison principale de cession

Complément

Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Complément

Majoritaire
Changement d'activité du dirigeant

Le dirigeant souhaite céder I'entreprise afin de se consacrer
a de nouveaux projets personnels et professionnels.

La société est saine, rentable et sans endettement financier.

La cession s'inscrit dans une volonté de transmission a un
repreneur capable de poursuivre et accélérer son
développement.

900 k€

Personne physique ou morale

Une expérience dans les services BtoB, l'ingénierie,
I'assistance technique, le recrutement ou l'industrie serait un
plus.

Le repreneur devra étre en mesure d'assurer la continuité de
I'activité et de poursuivre son développement commercial en
France et a l'international.



