
   

Groupe de plomberie / CVC & aménagement intérieur
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Localisation du siège Rhône-Alpes

Département Confidentiel

 

Résumé général de l'activité

Groupe de trois sociétés complémentaires : un socle technique plomberie / sanitaire / chauffage / climatisation, un showroom 
d'aménagement intérieur (cuisine, salle de bains, mobilier) et un relais de conception / prescription orienté projets alpins.

L'ensemble accompagne des projets d'intérieur de la sélection produit à l'exécution chantier.

Clientèle mixte (particuliers & architectes-promoteurs).

Acquisition principalement par bouche-à-oreille, complétée par les relais commerciaux du groupe.

Structure opérationnelle en place (10+ salariés).

En plus

La société travaille à l'export

Eléments chiffrés

Année de référence 2025

Fonds propres 900 k€

Dettes financières 200 k€

Trésorerie nette 470 k€

 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


CA 3000 3400 3 100

Marge brute

EBE - 100 350 300

Rés. Exp. - 150 300 300

Rés. Net - 150 200 400

Salariés 13 13 13

 

Indications concernant les éléments chiffrés

Le résultat net 2025 intègre un produit exceptionnel d'environ 130 k€.

Cession groupée envisagée (100 % des titres des sociétés d'exploitation).
 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Acteur local sur un marché concurrentiel (plomberie-CVC et aménagement).

Différenciation par la combinaison technique + showroom + relais alpin, plutôt que par une exclusivité de métier.
 

Concurrence

Marché local fragmenté (artisans et acteurs aménagement).

Avantage : offre de projet plus complète et réputation technique, plutôt qu'un positionnement volume / prix.
 

Points forts

- Offre intégrée : technique + showroom + conception.

- CA groupe ~3 M€ et EBE supérieur à 300 k€ en 2025.

- Trésorerie et fonds propres confortables sur le socle.

- Équipe structurée.

- Leviers de développement identifiés.
 

Points faibles

- Dépendance relative à la réputation du dirigeant (passation structurante).

- Commercial peu formalisé hors recommandation.

- Tension recrutement sur les métiers du bâtiment / CVC.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise



Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale ou fonds d'investissement

Complément

- Entrepreneur du bâtiment / CVC.

- Professionnel de l'aménagement intérieur cherchant un 
bras technique.

- Profil hybride technique-commercial capable de tenir 
l'équipe et d'assurer la passation clients.


